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Положение 
по условиям и порядку назначения и осуществления 

выплаты ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам МКОУ «Ушьинская СОШ», за счет бюджетных 
ассигнований, предусмотренных бюджету Кондинского района из федерального бюджета 

(далее - Положение) 

Настоящие рекомендации разработаны в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 декабря 2021 года № 2382 «Об утверждении Правил 
предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета 
бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Байконура на обеспечение вьшлат 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 
государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и г. 
Байконура и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы начального общего образования, образовательные программы основного общего 
образования, образовательные программы среднего общего образования». 

1. Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника
МКОУ «Ушьинская СОШ» с его письменного согласия приказом директора МКОУ 
«Ушьинская СОШ». 

2. Деятельность по классному руководству относится к существенным условиям
трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении классного 
руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического 
работника не допускается. 

3. Назначение классных руководителей осуществляется одновременно с
распределением учебной нагрузки на новый учебный год, с учетом: 

- преемственности осуществления классного руководства в классах на следующий
учебный год; 

- определения кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном
году будут осуществлять классное руководство в классах, одновременно с распределением 
учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник 
знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

- возможности отмены дополнительной вьmлаты ежемесячного денежного
вознаграждения за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
педагогическим работником по его вине работы по классному руководству. 

4. В случае необходимости классное руководство может осуществляться
руководителем и другими работниками МКОУ «Ушьинская СОШ», ведущими учебные занятия 
в данном классе. 

5. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (далее
- ежемесячное денежное вознаграждение) педагогическому работнику составляет 10 (десять)
тысяч рублей в месяц за каждый класс в населенных пунктах с численностью населения менее
100 тыс. человек.

На ежемесячное денежное вознаграждение начисляются районный коэффициент и 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
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