
Приложение №2 

к Положенюо о порядке и условиях предоставления 

стимулирующих выrшат работникам МБОУ «Ушьинская СОШ», 

утв. приказом и.о. директора от 25 толя 2023 г. № 356-од 

Перечень показателей эффективности деятельности отдельных категорий работников МБОУ «Ушьинская СОШ». 

Выплата за качество выполняемых работ 
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Показатели и критерии 

Условия получения выплаты эффективности Периодичность Размер выплаты в баллах 

деятельности vчителя 

1.Динамнка учебных оезvльтатов

Данные статистических отчётов у 1.1. Стабильность и прирост По окончании Сравнительный анализ результатов СОУ по четвертям 

заместителя директора по БР. учебных достижений четверти начиная со При увеличении показателя - 3 б. 
второй Стабильные результаты - 2 б. 

Снижение показателей до 10% - 1 6., более I О % - О б. 

1.2. Доля обучающихся, По окончании Сравнительный анализ индекса качества: 
получивших по предмету за четверти При увеличении показателя - 3 б. 
отчетный период (четверть) Стабильные результаты - 2 б. 
отметки «4» и «5» Снижение показателей до 10% - 1 б., более 1 О % - О б. 
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