
Приложение № 3 

к Положению о порядке и условиях предоставления стимулирующих выплат работникам МКОУ «Уmьинская СОШ», 

утв. приказом и.о. директора от «25» июля 2023 г. № 356 - од 

(с изменениями приказ и.о. директора школы МКОУ «Ушьинская СОШ» от 28 февраля 2024 года № 109-од) 

Перечень показателей и критерии оценки эффективности деятельности работников для предоставле1-1ия единовременной (разовой) 

стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении работ (услуг), 

№ 
п/п 

1 

2 

3 

выплачиваемой в пределах экономии фонда оплаты труда работников МКОУ «Ушьинская СОШ».

Показатели эффективности деятельности 

работников 

Условия предоставления единовременной 
выплаты за качество выполняемых работ за 

особые достижения при выполнении услуг 
(работ) по факту получения результата в 

соответствии с показателями эффективности 
деятельности 

Участие в конкурсах профессионального I Протокол, приказ 
мастерства 

Качественные показатели обучающихся по I Протокол, приказ 
результатам ВОШ по отдельным предметам 

Качественные показатели обучающихся I Протокол, приказ, грамота 
(воспитанников) по результатам участия в 
муниципальных мероприятиях (Шаг в 

Размер (в абсолютном размере, без учета 
районного коэффициента и северной 

надбавки к заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях) 

Школьный уровень 
1 место - 5 800 
2 место - 4 600 
3 место - 3 500 
Муниципальный, 
уровень 
участие - 11 500 
1 место - 23 ООО 
2 место - 19 550 
3 место - 17 250 
Школьный уровень 
1 место -1 150 
2 место-950 
3 место - 600 
Муниципальный уровень 
1 место - 2 300 
2 место - 1 750 
3 место - 1 150 
Региональный уровень 
участие - 2 300 
1 место - 6 900 
2 место - 5 800 
3 место - 4 600 

региональный 

Школьный уровень (Шаг в будущее) 
1 место - 3 500 
2 место- 2 300 
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