
Приложение № 3 

  

к Положению о порядке и условиях предоставления стимулирующих выплат работникам МКОУ «Ушьинская СОШ»,  

утв. приказом и.о. директора от «06» сентября 2024 г. № 442 – од 

 

Перечень показателей и критерии оценки эффективности деятельности работников для предоставления единовременной (разовой) 

стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении работ (услуг), 

выплачиваемой в пределах экономии фонда оплаты труда работников МКОУ «Ушьинская СОШ». 
 

 

         

№ 

п/п 

Показатели эффективности деятельности 

работников 

Условия предоставления единовременной 

выплаты за качество выполняемых работ за 

особые достижения при выполнении услуг 

(работ) по факту получения результата в 

соответствии с показателями эффективности 

деятельности 

Размер (в абсолютном размере, без учета 

районного коэффициента и северной 

надбавки к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях) 

1 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Протокол, приказ Школьный уровень 

1 место - 5 800 

2 место - 4 600 

3 место - 3 500 

Муниципальный, региональный 

уровень 

участие – 11 500 

1 место - 23 000 

2 место – 19 550 

3 место – 17 250 

2 Качественные показатели обучающихся по 

результатам ВОШ по отдельным предметам 

Протокол, приказ Школьный уровень 

1 место – 1 150 

2 место – 950 

3 место - 600 

Муниципальный уровень 

1 место - 2 300 

2 место - 1 750 

3 место - 1 150 

Региональный уровень 

участие – 2 300 

1 место - 6 900 

2 место - 5 800 

3 место - 4 600 



3 Качественные показатели обучающихся 

(воспитанников) по результатам участия в 

муниципальных мероприятиях (Шаг в 

будущее, Умники и умницы, Юный 

математик) (очные, не онлайн) 

Протокол, приказ, грамота Школьный уровень (Шаг в будущее) 

1 место - 3 500 

2 место – 2 300 

3 место – 1 150 

Муниципальный уровень (Шаг в 

будущее) 

1 место - 5 800 

2 место – 3 500 

3 место - 2 300 

Муниципальный уровень (Юный 

математик, Умники и умницы) 

1 место – 3 500 

2 место – 2 300 

3 место – 1 150 

Региональный уровень 

1 место – 4 600 

2 место – 3 500 

3 место – 2 300 

Федеральный уровень 

1 место – 8 050 

2 место – 6 900 

3 место – 5 800 

4 Показатели обучающихся по результатам: 

ВКР; промежуточной аттестации; ГИА по 

отдельным предметам 

Справка по результатам ВКР, 

промежуточной аттестации заместителя 

директора по учебной работе, протокол 

ГИА 

ВКР, промежуточная аттестация- 

успеваемость 100% - 3 500; 

ГИА за каждого учащегося набравшего: 

70-80 баллов – 5 800 

81-99 балов – 11 500 

100 балов – 17 250 

5 Качественная подготовка групп/команд, 

обучающихся для участия в выездных 

мероприятиях (кустовых, муниципальных) 

Приказ, грамота Кустовой уровень  

1 место – 4 600 

2 место – 3 500 

3 место – 2 300 

за участие – 1 150 

Муниципальный уровень  

1 место – 5 800 

2 место – 4 600 

3 место – 3 500 

за участие – 2 300 



6 Участие работника в спортивных 

мероприятиях различного уровня 

Приказ, грамота, ходатайство заместителей 

директора 

Школьный уровень – 2 300 

Муниципальный уровень – 4 600 

 

7 Отсутствие замечаний по результатам 

проверок различными органами 

 

Приказ, акт, протокол 5 800 

8 Награждение государственными наградами 

различного уровня 

Приказ, постановление, награда Награда Управления образования 

администрации Кондинского района – 

 2 300 

Награда администрации Кондинского 

района – 3 500 

Награда ХМАО-Югры - 5 800 

Награда РФ – 11 500 

9 Качественная организация проведения 

семинаров, выступление на семинаре на 

базе учреждения (организатору, 

участникам) 

Приказ, справка, ходатайство 

ответственного за организацию проведения 

семинара 

организатору – 11 500 

участнику – 5 800 

10 Качественная демонстрация 

педагогического опыта (проведение 

открытого мероприятия с приглашением 

гостей сторонних организаций) 

Приказ, информационное письмо, 

ходатайство заместителей директора 

Школьный уровень – 3 500 

Муниципальный уровень – 5 800 

Региональный уровень – 11 500 

11 За качественное выполнение срочного 

задания/внепланового поручения 

руководителя, не входящее в круг 

должностных обязанностей 

Приказ, информационное письмо, 

ходатайство или служебная записка 

заместителей директора 

в зависимости от объема работ: 

2 300; 

3 500; 

4 600; 

5 800; 

11 500; 

17 250; 

23 000 

12 Выполнение определенных показателей, 

завершение работ в назначенные сроки 

Приказ, информационное письмо, 

ходатайство или служебная записка 

заместителей директора 

в зависимости от объема работ: 

3 500; 

5 800; 

11 500 

13 За выполнение дополнительного объема 

работ 

Ходатайство или служебная записка 

заместителей директора 

в зависимости от объема работ: 

2 300; 

3 500; 

4 600; 

5 000; 

5 800; 



6 900; 

7 000; 

8 000; 

9 200; 

10 400; 

11 500; 

15 000; 

16 100; 

20 000; 

23 000 

14 Качественная подготовка и своевременная 

сдача годовой отчетности, статистической 

отчетности, налоговой отчетности, 

отчетности в СФР 

Приказ, информационное письмо, 

ходатайство или служебная записка 

заместителей директора, извещение или 

отметка о принятии 

11 500 

15 Работа в случае введения на территории 

ХМАО режима повышенной готовности 

или чрезвычайной ситуации 

Ходатайство или служебная записка 

заместителей директора 

11 500 

16 Надлежащее исполнение возложенных 

функций и полномочий, проявление 

инициативы в выполнении должностных 

обязанностей, соблюдение служебной 

дисциплины, отсутствие конфликтных 

ситуаций, создание здоровой, деловой 

обстановки в коллективе. 

Ходатайство или служебная записка 

заместителей директора 

АУП - 23 000 

ПП - 19 550 

ПС - 19 550 

МОП - 17 250 

 

17 За реализацию целевой модели 

наставничества 

Ходатайство или служебная записка 

заместителей директора 

Куратор – 5 800 

Наставник – 3 500 

18 За реализацию программы федерального 

проекта «Патриотическое воспитание» 

Ходатайство или служебная записка 

заместителей директора, Советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

за проведение одного мероприятия: 

на школьном уровне - 1 150; 

на муниципальном уровне - 2 300; 

на региональном уровне - 3 500; 

на федеральном уровне - 5 800. 

за помощь в организации мероприятия 

- 600. 

19 За руководство методическими 

объединениями (включая районные, 

профессиональные объединения педагогов) 

Ходатайство или служебная записка 

заместителей директора 

школьный уровень – 1 150,00 

районный уровень – 2 300,00 
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